Exemples d’accompagnements collectifs déja réalisés
(Coaching, Consulting, Séminaires, Réunions, Ateliers, Constellation...)

oo Inclusivité, reconnaitre la singularité de chacun
Améliorer le fonctionnement de 'équipe oo Améliorer l? connaissance r‘nu,tuelle de? c?llaporateurs
oo Apprendre a manager les différentes générations
oo Apprendre a travailler ensemble
oo Créer un cadre de travail
oo Honorer |'héritage
oo Reconnaitre ce qui fonctionne
Créer ou renforcer I'identité d’un groupe . . .
oo Faire le deuil de ce qui a disparu
Préparer une équipe au changement oo Transformer les résistances au changement
o Faire de la place au (re) nouveau
oo Lever les blocages pour (re) gagner en performance
oo Comprendre les modes de fonctionnement de I'équipe

Renforcer la cohésion et la solidarité S )
oo Egalités Hommes/ Femmes au travail

oo Définir et faire adhérer

oo La raison d’étre de I'entreprise / de I'équipe
Partager une vision commune oo Lavision

oo Lesvaleurs

oo Les objectifs

oo Créer et animer une réunion participative
Responsabiliser et fédérer les membres oo Qrchestrer un temps de travail hors des locaux de I’entreprise
d’une équipe oo S'extraire de I'environnement de travail habituel

oo Apprendre a étre plus performant collectivement
Mobiliser les équipes autour d’un projet oo Apprendre a collaborer avec reconnaissance & enthousiasme
oo Relancer et dynamiser une nouvelle saison

Et vous, quelles seraient vos attentes ? vos envies ? vos besoins ?
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